
Oferty znajdujące się w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Gorlicach – stan na 20.09.2019 r.

	1
	Cieśla (praca na terenie południowej Polski)
	Wykształcenie zasadnicze zawodowe;  możliwość przyuczenia kandydata do zawodu przez pracodawcę.
	StPr/19/0666

	2
	Sprzedawca – kasjer (miejsce pracy Korczyna)
	Wykształcenie zasadnicze zawodowe;  staż pracy 1 rok w branży przemysłowej;  umiejętność obsługi komputera, terminala płatniczego, kasy fiskalnej; znajomość branży budowlanej. 

	StPr/19/0760

	3
	Elektromonter (miejsce pracy Gorlice oraz teren całego kraju)
	Wykształcenie min. zasadnicze zawodowe kierunkowe (elektryczne); staż pracy - mile widziany; uprawnienia SEP do 1 KV - zgoda na kierowanie kandydatów z nieaktualnymi uprawnieniami SEP; umiejętność czytania rysunku technicznego - dod. atut; dokładność i precyzja w wykonywaniu zadań; samodzielność; dokładność.

	StPr/19/0764

	4
	Operator robotów spawalniczych (miejsce pracy Gorlice)
	Wykształcenie min. zasadnicze zawodowe mechaniczne;  staż pracy - mile widziany; umiejętność obsługi komputera; umiejętność czytania rysunku technicznego; uprawnienia spawacza - dod. atut; ogólna wiedza z zakresu spawania.
	StPr/19/0779

	5
	Konstruktor (miejsce pracy Gorlice)
	Wykształcenie wyższe mechaniczne;  umiejętność obsługi komputera; umiejętność czytania rysunku technicznego; znajomość programu AUTOCAD;  staż pracy w zawodzie konstruktora - dod. atut; znajomość języka angielskiego, rosyjskiego czy niemieckiego - dod. atut; wiedza z zakresu budowy i projektowania maszyn i urządzeń mechanicznych, znajomość programów do projektowania Auto Cad, Autodesk
i Invertor.
	StPr/19/0780

	6
	Spawacz mag (miejsce pracy Gorlice oraz Dębica)
	Wykształcenie zasadnicze zawodowe; kurs spawania blach 
i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135);  staż pracy - mile widziany; osoba bez nałogów.
	StPr/19/0784

	7
	Pomiarowy geodezyjny (miejsce pracy Gorlice  oraz teren województwa
Świętokrzyskiego, lubelskiego)

	Wykształcenie zasadnicze zawodowe lub średnie - kierunek bez znaczenia; staż pracy - nie wymagany; osoba operatywna, zaradna; dobra kondycja fizyczna.
	StPr/19/0791

	8
	Kelner (miejsce pracy Biecz)
	Wykształcenie podstawowe; staż pracy - mile widziany; prawo jazdy kat. B;  znajomość języka angielskiego - dod. atut; 
osoba dyspozycyjna; odporna na stres.
	StPr/19/0794

	9
	Operator urządzeń do produkcji piwa (miejsce pracy Biecz)
	Wykształcenie podstawowe; staż pracy - mile widziany; prawo jazdy kat. B; osoba dyspozycyjna, uczciwa.
	StPr/19/0795

	10
	Pracownik pomocniczy (miejsce pracy Gorlice)
	Wykształcenie min. podstawowe; doświadczenie zawodowe - bez znaczenia; umiejętność pracy w zespole; dobry stan zdrowia; osoba chętna do pracy i sprawna fizycznie.
	StPr/19/0800

	11
	Mechanik samochodowy (miejsce pracy Gorlice)
	Wykształcenie zasadnicze zawodowe - kierunek bez znaczenia, staż pracy - 1 rok jako mechanik pojazdów samochodowych lub mechanik samochodów ciężarowych. Bez znaczenia przerwa 
w wykonywaniu pracy na w/w stanowisku. Umiejętność samodzielnej naprawy pojazdów, spryt, odpowiedzialność. 
	StPr/19/0805

	12
	Młodszy księgowy (miejsce pracy Gorlice)
	Wykształcenie wyższe - kierunek bez znaczenia, staż pracy - 6 m-cy w zawodzie: główny księgowy; księgowy, asystent ds. księgowości lub specjalista ds. rachunkowości; umiejętność fakturowania; bardzo dobra znajomość obsługi komputera; bardzo dobra znajomość pakietu MS Office; obsługa programu SAP - mile widziana; znajomość j. angielskiego - stopień min. niższy średnio zaawansowany.
	StPr/19/0806

	13
	Pomocniczy robotnik budowlany (praca na terenie powiatu gorlickiego)
	Wykształcenie podstawowe; staż pracy – 1 rok; umiejętność układania kostki brukowej; umiejętność pracy w grupie, odpowiedzialność.
	StPr/19/0815

	14
	Kierowca samochodu dostawczego  (praca na terenie UE)
	Wykształcenie średnie; staż pracy - mile widziany; prawo jazdy kat. B; znajomość j. angielskiego – poziom niższy średnio zaawansowany.
	StPr/19/0821

	15
	Przedstawiciel handlowy (praca na terenie południowej Polski)
	Wykształcenie średnie; staż pracy - mile widziany; prawo jazdy kat. B; osoba komunikatywna.
	StPr/19/0822

	16
	Inżynier technologii żywności (miejsce pracy Gorlice)
	Wykształcenie wyższe kierunkowe;  staż pracy - mile widziany; umiejętność gotowania.
	StPr/19/0824

	17
	Kierowca autobusu  ( praca na terenie miasta Gorlice oraz gmin ościennych)
	Wykształcenie min. zasadnicze zawodowe - kierunek bez znaczenia; staż pracy- mile widziany; prawo jazdy kat. D; świadectwo kwalifikacji do przewozu osób - aktualne; spokój; opanowanie; zrównoważenie emocjonalne; punktualność 
i odpowiedzialność za pasażerów i powierzone mienie.
	StPr/19/0825

	18
	Przedstawiciel handlowy - sprzedawca pokryć dachowych  (miejsce pracy Gorlice oraz teren powiatu gorlickiego)
	Wykształcenie min. średnie handlowe lub budowlane; nowoczesne techniki sprzedaży - przedstawiciel handlowy - mile widziane; staż pracy - mile widziany; możliwość przyuczenia kandydata do pracy; prawo jazdy kat. B; umiejętność obsługi komputera; znajomość programu SUBIEKT - dod. atut; odporność na stres.
	StPr/19/0831

	19
	Technolog drewna (miejsce pracy Gorlice)
	Wykształcenie min. średnie zawodowe - kierunkowe, staż pracy w zawodzie 1 rok, znajomość AUTOCAD.
	StPr/19/0833

	20
	Sprzedawca (miejsce pracy Strzeszyn)
	Wykształcenie min. średnie - kierunek bez znaczenia; staż pracy - min. 1 rok; umiejętność obsługi komputera; kultura osobista.
	StPr/19/0838

	21
	Operator koparki jednonaczyniowej (praca na terenie woj. małopolskiego 
i podkarpackiego)
	Wykształcenie min. zasadnicze zawodowe- kierunek bez znaczenia; staż pracy - min. 3 m-ce; uprawnienia - operatora koparki jednonaczyniowej; umiejętność obsługi koparki jednonaczyniowej.
	StPr/19/0839

	22
	Stolarz meblowy - operator CNC (miejsce pracy Gorlice)
	Wykształcenie min. zasadnicze zawodowe techniczne lub mechaniczne; staż pracy w zawodzie stolarz meblowy - dod. atut, 
staż pracy - mile widziany; pracodawca przyuczy kandydata do wykonywania zawodu i obsługi CNC.
	StPr/19/0840

	23
	Doradca klienta (sprzedawca) (miejsce pracy Gorlice)
	Wykształcenie średnie; pracodawca zapewnia niezbędne przeszkolenie; osoby z energią do działania, gotowość do podejmowania wysiłku, chęć do współdziałania, potencjał intelektualny, zdolności społeczne.
	StPr/19/0844

	24
	Brygadzista - majster budowy (prace brukarskie)  (praca na terenie powiatu gorlickiego)
	Wykształcenie podstawowe; staż pracy w zawodzie brukarz – 1 rok; znajomość prawa budowlanego i warunków technicznych.
	StPr/19/0846

	25
	Barman (miejsce pracy Ropa)
	Wykształcenie średnie- kierunek bez znaczenia; preferowane wykształcenie średnie gastronomiczne lub po szkole hotelarskiej; staż pracy - mile widziany; możliwość przyuczenia kandydata do pracy; znajomość j. angielskiego - stopień podstawowy; znajomość j. niemieckiego- dod. atut.
	StPr/19/0849

	26
	Nauczyciel wychowania fizycznego
(miejsce pracy Gorlice)

	Wykształcenie wyższe pedagogiczne, studia podyplomowe - oligofrenopedagogika lub kurs kwalifikacyjny z zakresu oligofrenopedagogiki; staż pracy - mile widziany;  
	StPr/19/0856

	27
	Pomoc kuchenna
(miejsce pracy Lipinki)

	[bookmark: _GoBack]Wykształcenie zasadnicze zawodowe - kierunek bez znaczenia; staż pracy - mile widziany; praca w zespole
	StPr/19/0860


	28
	Kierowca samochodu C+E
(Praca na trasie Polska –UE)
	Wykształcenie - bez znaczenia; staż pracy - min. 3 m-ce; prawo jazdy kat. CE; przewóz rzeczy
	StPr/19/0861

	29
	Magazynier
(miejsce pracy: Biecz)

	Wykształcenie podstawowe;  staż pracy - mile widziany, aktualne badania do celów sanitarno-epidemiologicznych, 
	StPr/19/0872

	30
	kasjer sprzedawca
(miejsce pracy: Biecz)

	Wykształcenie podstawowe;  staż pracy - mile widziany, aktualne badania do celów sanitarno-epidemiologicznych,
	StPr/19/0873

	31
	Sprzedawca na stanowisku mięsnym
(miejsce pracy: Biecz)
	Wykształcenie podstawowe;  staż pracy - mile widziany, aktualne badania do celów sanitarno-epidemiologicznych,
	StPr/19/0874



Sporządził: K. Przybyłowicz



Uprzejmie prosimy o każdorazowe sprawdzenie aktualności ofert pracy u doradców klienta w Powiatowym   Urzędzie Pracy w Gorlicach, ul. Michalusa 18 (I piętro), tel. 18 353-55-20, e-mail: krgo@praca.gov.pl
