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	1
	Kierowca samochodu dostawczego kat. C+E (miejsce pracy teren kraju i Niemiec)
	Wykształcenie zasadnicze zawodowe, mile widziane doświadczenie. Konieczne prawo jazdy C+ E oraz uprawnienia na przewóz rzeczy.
	StPr/18/1274

	2
	Spawacz (miejsce pracy Wyskitna)
	Wykształcenie zasadnicze zawodowe. Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą  MAG (135) - aktualne uprawnienia mile widziane. Doświadczenie w zawodzie mile widziane.
	StPr/18/1276

	3
	Pomocnik stolarza (miejsce pracy Dominikowice)
	Wykształcenie zasadnicze zawodowe. Staż pracy w zawodzie - dod. atut.  Umiejętność obsługi maszyn stolarskich, możliwość przyuczenia kandydata przez pracodawcę do zawodu stolarza. Mile widziane prawo jazdy kat. B.
	StPr/18/1290

	4
	Fryzjer (miejsce pracy Gorlice)
	Wykształcenie zasadnicze zawodowe – kierunkowe. Doświadczenie mile widziane.

	StPr/18/1304

	5
	Fryzjer (miejsce pracy Biecz)
	Wykształcenie zasadnicze zawodowe- kierunkowe. Umiejętność strzyżenie damsko- męskie. Doświadczenie w zawodzie mile widziane.
	StPr/18/1312

	6
	Monter systemów fotowoltaicznych i solarnych (miejsce pracy woj. podkarpackie)
	Wykształcenie min. zasadnicze zawodowe techniczne lub elektryczne. Staż pracy  w zawodzie montera systemów fotowoltaicznych i solarnych - dod. atut. Brak lęku wysokości. Prawo jazdy kat B.
	StPr/18/1321

	7
	Operator maszyn (miejsce pracy Gorlice)
	Wykształcenie zasadnicze zawodowe. Mile widziane uprawnienia na suwnice lub wózki widłowe. Zaangażowanie, dyspozycyjność, sumienność. Pracodawca zapewnia przyuczenie kandydatów do wykonywania zawodu.

	StPr/18/1323

	8
	Technolog (miejsce pracy Gorlice)
	Wykształcenie wyższe techniczne. Roczne doświadczenie w firmie produkcyjnej na podobnym stanowisku. Znajomość programu CAD - solidworks, umiejętności analityczne, szybkość i efektywność w realizacji powierzonych zadań, umiejętność czytania i rozumienia dokumentacji technologicznej, inicjatywa w kreowaniu nowych rozwiązań.
	StPr/18/1324

	9
	Specjalista pracy z rodziną - interwent kryzysowy (miejsce pracy Gorlice) 
	Wykształcenie wyższe na kierunkach pedagogika, psychologia lub nauki o rodzinie. Mile widziane doświadczenie zawodowe w pracy z osobami/rodzinami w trudnej sytuacji życiowej/kryzysie. Mile widziane szkolenia/ studia podyplomowe z zakresu interwencji kryzysowej, przeciwdziałania przemocy domowej, kursy/ szkolenia dające uprawnienia do prowadzenia mediacji, szkoły dla rodziców, grup socjoterapeutycznych. Umiejętność współpracy z działającymi w środowisku lokalnym instytucjami pomocy społecznej, służbami, strażami oraz innymi jednostkami w ramach prowadzonej interwencji kryzysowej i wsparcia rodziny.  Prawo jazdy kat B.  Odporność na stres,  umiejętność pracy w zespole,  obsługa komputera,  znajomość pakietu MS OFFICE.
	StPr/18/1341

	10
	Pracownik socjalny - interwent kryzysowy (miejsce pracy Gorlice)
	Wykształcenie niezbędne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 1508 z późn. zm.) oraz art. 5 ustawy z dnia 19 marca 2007r. o zmianie ustawy o pomocy społecznej (Dz.U. nr 48, poz. 320)- tj.: wykształcenie: dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych lub studia wyższe na kierunku praca socjalna lub do dnia 31.12.2013r. ukończone studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków - pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie. Mile widziane doświadczenie zawodowe w pracy z osobami/rodzinami w trudnej sytuacji życiowej/kryzysie. Mile widziane: - szkolenia/studia podyplomowe z zakresu interwencji kryzysowej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Kursy/szkolenia dające uprawnienia do prowadzenia mediacji, szkoły dla rodziców. Znajomość programów biurowych. Umiejętność współpracy z działającymi w środowisku lokalnym instytucjami pomocy społecznej, służbami, stażami oraz innymi jednostkami w ramach prowadzonej interwencji kryzysowej i wsparcia rodziny. Wysoka kultura osobista, umiejętność pracy własnej oraz współdziałanie w zespole.
	StPr/18/1343

	11
	Pracownik biurowy ds. kadrowo- księgowych (miejsce pracy Gorlice)
	Wykształcenie średnie. Rok doświadczenia w zawodzie pracownik biurowy.
	StPr/18/1348
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